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1 - Linea 

strategica

: 

 

 

AMMINI

STRARE 

CON 

TRASPA

RENZA 

ED 

EFFICIE

NZA 

  

1.Puntuale attuazione 
del PTPCT e delle 
misure di trasparenza 

1.1 mappatura puntuale dei processi, con 
indicazione sia della valutazione dei rischi 
che delle contromisure   individuate in 
relazione ai singoli processi 

 01 1.1.1 

Individuazione nei singoli 

processi dei rischi e delle 

conseguenti contromisure – 

aggiornamento mappatura 

procedimenti assegnati. 

Aggiornamento modulistica 

 

X 
           

X 
   

X  
   

2     

1.2 

monitoraggio dell'attuazione del piano e 
adozione sistematica di interventi mirati a 
migliorare i comportamenti e la capacità di 
prevenzione di devianze dalla legalità; 

 01 1.2.1 
Rispetto agli adempimenti 

previsti dal PTPC 
X 

  
 X 

  
X 

  
X 

  
X X X X X X X X 2 

1.3 

dettaglio e specificazione delle contromisure 
in materia di contratti; in particolare, a 
séguito dell'adeguamento al nuovo codice dei 
contratti di recepimento delle direttive 
comunitarie, attivazione delle gare 
telematiche per gli appalti di beni e servizi 

 01 1.3.1 

Aggiornamento costante della 

normativa vigente per la 

formazione di Atti determinativi 

X X X  X X  X X X X X X X X X X X X X X X 2 

1.4 miglioramento della tempestività di 
pubblicazione 

 01 1.4.1 

Pubblicazione nella sezione 

Amministrazione trasparente del 

sito istituzionale e sezione news 

(se rivolta all’utenza) 

X X X  X X  X X X X X X X X X X X X X X X 2 

1.5 

miglioramento della qualità dell'azione 
amministrativa dovuta all'aumento dei 
controlli; 

 01 1.5.1 

Collaborazione con il Segretario 

Generale e relazione periodiche 

al Responsabile 

dell’Anticorruzione – 

Pubblicazione nella sezione 

Amministrazione trasparente del 

sito istituzionale e sezione news 

(se rivolta all’utenza) 

X X X  X X  X X X X X X X X X X X X X X X 2 

1.6 maggiore controllo del perseguimento degli 
obiettivi e delle indicazioni programmatiche 
dell'amministrazione; 

 01 1.6.1 

Collaborazione con il Segretario 

Generale e relazione periodiche 

al Responsabile 

dell’Anticorruzione. 

Pubblicazione nella sezione 

X 
  

x 
  

x 
  

x 
  

X X X X X X X X 2 
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Amministrazione trasparente del 

sito istituzionale e sezione news 

(se rivolta all’utenza) 

1.7 

Garantire la Protezione dati Personali e 
l’applicazione degli adempimenti connessi al 
Regolamento Europeo. 

01 1.7.1 

Fornire supporto alla figura 
professionale del DPO 
(responsabile della protezione 
dati) per gli aspetti relativi alla 
Protezione dei Dati Personali. 
Fornire supporto al DPO per la 
costante richiesta di redazione 
delle informative sottese ai vari 
procedimenti amministrativi posti 
in essere. 

X X X  X X  X X X X X X X X X X X X X X X 2 

 
 

2.Efficienza e 
flessibilità 
organizzativa – 
valorizzazione risorse 
umane 

 2.1 

Garantire una struttura organizzativa 
flessibile e in grado di rispondere con 
tempestività e professionalità ai bisogni dei 
cittadini in un contesto caratterizzato dal 
cambiamento e dalla scarsità di risorse. 

 01 2.1.1 

Studio delle controversie ed 
esame della giurisprudenza e  
normative vigenti, disponibilità 
all’ascolto 

X X X  X X  X X X X X X X X X X X X X X X  2 

  
  
  
  

3.Recupero della 
funzione 
programmatoria del 
Bilancio 

 3.1 

Razionalizzazione della spesa politiche 
economico-finanziarie di medio/lungo 
termine sulla base delle seguenti direttici: 
razionalizzazione della spesa; ricerca di 
nuove risorse economiche esterne al fine di 
consentire il miglioramento dei servizi da 
erogare alla collettività.  

 01 3.1.1 

Ottimizzazione dell’attività di 

gestione del contenzioso: 

Assicurare il monitoraggio del 

contenzioso al fine di consentire 

la programmazione della spesa 

con indicazioni del rischio di 

soccombenza e su misure 

deflattive contenzioso. 

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X X X X X X X X  5 

4. Attuazione del 
bilancio partecipato. 

 4.1 

Potenziamento dell’attività di
 comunicazione e 
rendicontazione 

 01 4.1.1 
Verifica in itinere delle spese e 

delle entrate relative al PEG 
X 

  
X 

  
X 

  
X 

  
X X X X X X X X  2 

5. Deflazione Del 
Contenzioso –  
Riordino Servizi 
Avvocatura Comunale 

  

 5.1 

monitoraggio del contenzioso e attivazione 
di misurazione di deflazione dello stesso 
anche stragiudiziale, tenuto conto della 
rilevanza di vincolo finanziario assunto da 
quello in corso sulle risorse complessive 
dell’ente.  

 01 5.1.1  

Assicurare il monitoraggio del 

contenzioso al fine di consentire 

la programmazione della spesa e 

la prevenzione, ove possibile, 

della soccombenza attraverso 

accordi transattivi e altre 

modalità deflattive. Assicurare 

attraverso accordi definitori 

l’acquisizione di entrate per 

l’Ente.  

Individuazione delle aree con 

maggiore incidenza e rischio di 

soccombenza.  

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X  5 

5.2 

Riordino del servizio mediante la rivisitazione 
dei regolamenti interni  - es domiciliazione; 
sostituti di udienza (se sono state destinate 
risorse economiche specifiche). 
Regolamento sinistri stradali 
 

01 5.2.1 

Predisposizione Regolamenti ed 

atti amministrativi (deliberazioni 

di G.C. e determinazioni 

dirigenziali) propedeutici 

all’attuazione di quanto 

regolamentato. 

        
X X X X 

 
X 

   
X 

  
3 

5.3 

costituzione di apposito Albo dei legali di 
fiducia, da utilizzare nei casi di 
incompatibilità dell’avvocatura comunale, 

01 5.3.1 

Determina di approvazione 

avviso pubblico e istruzione 

domande pervenute  per la 

formazione dell’Albo 

  

 

X 

 

X 

 

X 

 

X               
3 

 5.4 
recupero crediti derivanti da sentenze 
favorevoli o da provvedimenti amministrativi. 

01 5.4.1 

Predisposizione di atti 

amministrativi (deliberazioni di 

G.C., determinazioni dirigenziali, 

strumenti  finalizzati al recupero 

crediti e applicazione del 

regolamento di rateizzazione 

debiti da sentenza. Relazione 

ricognitiva dei risultati raggiunti 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 5 
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5.5 

supporto legale alla struttura comunale 
 
 
 
 

01 5.5.1 

Assicurare la consulenza e il 

supporto giuridico specialistico 

alle strutture e organi dell’Ente 

su tematiche rilevanti.  

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 3 

5.6 
Supporto all’ufficio tributi nel contenzioso 
tributario  

01 5.6.1 

Monitoraggio dell’attività svolta, 

supporto sulle istanze reclamo 

mediazione, partecipazione al 

processo tributario  

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X  6 

  
6.Amministrazione 
digitale 

 6.1 

L’obiettivo è quello di realizzare le 
azioni previste dall’Agenda digitale italiana, 
con la diffusione dei servizi on line e 
l’attivazione di nuove modalità di 
comunicazione e trasparenza con i cittadini. 
L’innovazione tecnologica avrà un ruolo 
strategico anche all’interno della macchina 
comunale e nei rapporti fra soggetti 
istituzionali. Il proposito è quello di reperire 
informazioni provenienti da banche dati 
diverse, attraverso una loro integrazione, al 
fine di avere a disposizione una base 
conoscitiva su immobili, cittadini, territorio, 
etc. funzionale ad un’ottimizzazione dei 
processi di lavoro interni, 
all’implementazione di un sistema di 
programmazione dell’Ente capace di dare 
risposta a problemi rilevati anche sulla 
base di dati oggettivi, al recupero 
dell’evasione fiscale.  

 01 6.1.1 

Collaborazione alla realizzazione 

dell Agenda Digitale italiana, 

mettendo a disposizione dati 

disponibili e report 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 1 

   

  

OBIETTIVO 

MANTENIMENTO 

  

OBIETTIVO 

OPERATIVO 

PEG Anno 2021 

 

 

MISSIONE 

 

 

AZIONI 

 

PEG TEMPORALE ANNO 2021 

  

  

1. Gestione contenzioso e 

attività giudiziale 

1.1 Garantire la rappresentanza e la difesa 
legale del Comune in tutte le cause 
amministrative, civili e penali, attive e 
passive, nonché di tutti i ricorsi 
amministrativi 

01 1.1.1 Studio dottrina giurisprudenza 

del caso;  

X X X X X X X X X X X X 

 13 

1.1.2 predisposizione atti giudiziari  

1.1.3 deposito telematico atti 

giudiziari 

  1.2 Gestione del contenzioso tributario  01 1.2.1 Studio dottrina giurisprudenza 

del caso;  

X X X X X X X X X X X X 

 12 

1.2.2. predisposizione atti giudiziari 

1.2.3. deposito telematico atti 

giudiziari 

  1.3 Attività di recupero crediti rivenienti da 
condanne al pagamento di somme per 
spese processuali 

01 1.3.1 predisposizione, notifica e 

deposito atti esecutivi X X X X X X X X X X X X 

 4 

 2. Gestione attività 

precontenziosa e 

2.1 Attività di consulenza per gli organi e per gli 
Uffici e garantire l’assistenza nell’attività 
precontenziosa 

01 2.1.1. Studio dottrina giurisprudenza 

del caso; 

predisposizione e trasmissione 

X X X X X X X X X X X X 

 3 
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stragiudiziale parere 

 

  2.2 Attività di carattere   stragiudiziale in 
relazione al contenzioso tributario con 
procedure di reclamo/mediazione di cui 
all’art.17bis del D.Lgs. 546/1992 e ss.mm. e 
ii. – Consolidare l’attività dell’Ufficio 
Reclamo. Supporto all’ufficio tributi 
comunale  

01 2.2.1 Studio  e ricerca 

giurisprudenziale in 

collaborazione con L’Ufficio 

Tributi 

X X X X X X X X X X X X 

 3 

2.2.2. partecipazione a incontri di 

mediazione 

2.2.3 redazione verbali di 

reclamo/mediazione 

  2.3 Recupero  crediti da sentenza tramite la 
rateizzazione del debito, di cui al 
Regolamento comunale approvato con 
Deliberazione del Commissario 
Straordinario con i poteri del Consiglio 
Comunale  n. 2 del 10/01/2018; 

 2.3.1 Acquisizione istanza di 

rateizzazione. Istruzione e 

accettazione della richiesta. 

            

 2 

2.3.2 Predisposizione piano di 

recupero credito 

2.3.3 Predisposizione atti 

amministrativi 

 3. Richiesta /gestione 

risarcimento 

3.1 Gestione Ufficio Sinistri e risarcimento 
danni di terzi all’Ente 

01 3.1.1 Studio novità giurisprudenziali in 

materia;  

X X X X X X X X X X X X 

 6 

3.1.2 Istruzione della istanza di 

risarcimento: verifica della 

documentazione presentata, 

richieste integrazioni 

documentali; richiesta relazioni 

altri Uffici comunali  

3.1.3 definizione della richiesta di 

risarcimento  con accettazione o 

rifiuto o composizione bonaria. 

3.1.4 Atti determinativi e 

deliberazioni conseguenti. 

  3.2 Proseguimento procedure arbitrali per 
recupero crediti somme assegnazione zona 
PIP 

01 3.2.1 Riattivazione procedimento 

arbitrale.  X X X X X X X X X X X X 

 2 

  3.3 Implementazione dell’attività  giudiziale 
attraverso il processo telematico 

01 3.3.1 Deposito atti giudiziali – 

aggiornamento strumenti 

informatici e normativa. 
X X X X X X X X X X X X 

 3 
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 4.  Attività trasversali 

necessarie alla buona 

funzionalità del servizio. 

4.1 Segreteria, gestione del personale, 
corrispondenze, adempimenti di 
programmazione, contabilità, spese 
verbalizzazioni, protocollazione, accesso 
agli atti, ecc.. 

01 4.1.1 

 

 

4.1.2 

 

4.1.3 

4.1.4 

 

4.1.5 

 

 

4.1.6 

4.1.7 

4.1.8 

4.1.9 

Cura e aggiornamento 

dell’archivio cartaceo ed 

informatico dell’Avvocatura 

comunale ; 

Accesso quotidiano protocollo 

informatico dell’Ente. 

Corrispondenza interna ed 

esterna all’Ente; 

Redazione di relazioni di 

programmazione; 

Predisposizione atti 

amministrativi: atti 

determinativi dirigenziali e 

proposte di deliberazioni di G.C. 

e di C.C. 

Provvedimenti di Liquidazione e  

impegni di spesa, 

Relazioni tecniche a supporto 

degli atti amministrativi; 

Riscontro a richieste di accesso 

agli atti 

X X X 
X X 

X X X X X X X 

 3 

100 

  

   

 

RISORSE UMANE ASSEGNATE 

UNITÀ CAT. PROFILO PROFESSIONALE DIPENDENTE 

1 D3 Funzionario responsabile – Avvocato   Avv. Guido Massari 

1 D1 Istruttore Direttivo  Dott.ssa Maria Beatrice D’Alessandro 

Tot. 2 
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